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Le Cèdre
Secteur: Centrale d'achat et de référencement

Date d'évaluation: 14/12/2023

Environnement

72%

Social

73%

Gouvernance

80%

Comparaison des scores Moyenne des entreprises du secteur

Comparatif des scores de votre secteur Position de l'organisation Répartition des entreprises du secteur notées par Zei

Environnement Social Gouvernance

Points forts Résultats de l’organisation Moyenne du secteur

Axes d’amélioration Résultats de l’organisation Moyenne du secteur

Évolution des scores Inscription en 2022

Collaborateurs pouvant faire au moins 1 jour de télétravail par semaine Coeff. 10 100% 100%

Politique RSE Coeff. 5 100% 100%

Raison d'être Coeff. 10 100% 25%

Part de véhicules légers à faibles émissions Coeff. 60 0% 0%

Plan d'actions pour un numérique responsable Coeff. 20 0% 0%

Utilisation d'équipements électroniques durables Coeff. 15 0% 0%
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Résultats des indicateurs à fort impact du secteur: Centrale d'achat et de référencement

Environnement

Affichage de l'impact
environnemental des fournisseurs et

prestataires référencés

Coeff. 150

Moyenne du secteur : 50%

Valorisation des partenaires engagés

Coeff. 120

Moyenne du secteur : 100%

Part de véhicules légers à faibles
émissions

Coeff. 60

Moyenne du secteur : 0%

Plan d'actions pour un numérique
responsable

Coeff. 20

Moyenne du secteur : 0%

Social

Score d'absence d'accidents du travail
avec arrêt

Coeff. 15

Moyenne du secteur : 100%

Score d'emplois des seniors

Coeff. 15

Moyenne du secteur : 100%

Score d'emplois en contrat à durée
indéterminée

Coeff. 15

Moyenne du secteur : 100%

Taux de rétention des collaborateurs

Coeff. 15

Moyenne du secteur : 45%

Gouvernance

Société à mission

Coeff. 50

Moyenne du secteur : 100%

Part des acheteurs formés aux achats
responsables

Coeff. 15

Moyenne du secteur : 100%

Score d'indépendance des organes
non-exécutifs

Coeff. 15

Moyenne du secteur : 50%

Score de parité femmes-hommes au
sein des organes non-exécutifs

Coeff. 15

Moyenne du secteur : 5%

La méthodologie d’évaluation Zei

L’objectif de cette méthodologie RSE est d’être complètement transparente pour permettre à tout type d’entreprise de progresser et de devenir expert de ses enjeux. Elle a
été reconnue et validée par un comité d’experts et est utilisée aujourd’hui par le Ministère de la transition Écologique, Bpifrance et de nombreux cabinets de conseil.

Dans cette logique de transparence, toutes nos entreprises peuvent si elles le souhaitent rendre public leur profil Zei, pour communiquer en externe sur leurs
engagements et leur progression. En tant que plateforme Saas, pas besoin d’installation sur votre ordinateur, toute notre solution est disponible en ligne.

Contact

zei-world.com

hello@zei-world.com

100% 100% 0% 0%

100% 100% 100% 91%

100% 100% 100% 10%

Visiter le profil

Découvrez l’ensemble de
notre démarche RSE sur

notre profil Zei !

https://zei-world.com/
mailto:hello@zei-world.com
https://zei-world.com/pro/4902

